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KATA PENGANTAR 

Dokumen perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen yang 

berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada 

pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan sesuai dengan sumber daya yang dimiliki instansi 

bersangkutan. Perjanjian Kinerja Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Tahun 2022 disusun berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah 

Perjanjian Kinerja ini disusun berdasarkan pelaksanaan 

sasaran strategis dan indikator kinerja utama yang  dilaksanakan 

oleh Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan 

Selayar Tahun 2022. Diharapkan Perjanjian Kinerja Dinas Pertanian 

dan Ketahanan Pangan ini dapat digunakan untuk memantau dan 

mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian 

realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah dan menilai keberhasilan organisasi. 

Ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu 

dan bekerja sama dalam penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja 

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan 

Selayar tahun 2022.  Semoga dokumen ini dapat bermanfaat. 

Benteng,  13 Januari 2022 

Kepala Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan , 

  

 

Ir. I S M A I L 
Pangkat : Pembina Utama Muda  

NIP. 196305261995031004 



 
ii 

DAFTAR ISI 
  

  

Halaman  

  

KATA PENGANTAR............................................................... i  

DAFTAR ISI..........................................................................  ii 

DAFTAR TABEL.................................................................... iii 

BAB I PENDAHULUAN     

1.1.  Latar Belakang .............................................................   1   

1.2.  Tugas Pokok dan Fungsi...............................................   2   

1.3.  Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja..........................   4  

BAB II PERJANJIAN KINERJA  

2.1.  Rencana Strategis.........................................................   5   

2.2.  Indikator Kinerja Utama dan Program............................   12   

BAB III PENUTUP   ...............................................................   15 

LAMPIRAN   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
iii 

DAFTAR TABEL 
  

  

Halaman  

  

Tabel 1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,  

 Strategi dan Arah Kebijakan............................. 9  

Tabel 2 Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dinas Pertanian 

 dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan 

 Selayar ............................................................. 13  



 
1 

BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG  

Dokumen perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang 

berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada 

pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indicator kinerja. Perjanjian 

kinerja merupakan komitmen antara penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima amanah dan pemberi amanah atas 

kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang 

serta sumber daya yang tersedia. 

Perjanjian Kinerja pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Kabupaten Kepulauan Selayar disusun berdasarkan tugas pokok dan 

fungsi dinas serta berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh 

instansi Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten 

Kepulauan Selayar serta berpedoman pada Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah.  

Perjanjian Kinerja  tahun 2022 ini disusun sesuai dengan 

program dan kegiatan utama pendukung pencapaian IKU yang 

tercantum dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2022 dan 

berdasarkan pelaksanaan sasaran strategis dan indikator kinerja 

utama yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kabupaten Kepulauan Selayar pada Tahun 2022.  

Diharapkan Perjanjian Kinerja Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan ini dapat digunakan untuk memantau dan mengendalikan 

pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja 
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dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan menilai 

keberhasilan organisasi. 

1.2. TUGAS POKOK DAN FUNGSI  

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan 

Selayar merupakan salah satu  dinas yang ada di lingkungan 

Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Selayar. Penyelenggaraan 

urusan pemerintahan di bidang Pertanian tanaman pangan dan 

hortikultura, perkebunan, peternakan, kehutanan  di Kabupaten 

Kepulauan Selayar merupakan tugas pokok Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan Selayar yang telah 

ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Selayar Nomor 4 

Tahun 2020 tentang Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar. 

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan mempunyai tugas dan 

kewajiban Membantu Bupati dalam dalam menyelenggarakan 

urusan Pemerintahan Bidang Pertanian dan Ketahanan Pangan yang 

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan 

kepada Pemerintah Daerah. 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas 

Pertanian dan Ketahanan Pangan mempunyai fungsi sebagai berikut: 

Dalam menyelenggarakan tugas, Kepala Dinas 

menyelenggarakan fungsi: 

a) perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pertanian dan 

Ketahanan Pangan; 

b) pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pertanian 

dan Ketahanan Pangan; 

c) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang 

Pertanian dan Ketahanan Pangan; 

d) pelaksanaan administrasi Dinas; dan 
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e) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas 

dan fungsinya. 

Tugas Pokok Kepala Dinas meliputi: 

a. menyusun rencana kerja Dinas sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 

c. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas 

dalam lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan 

pelaksanaan tugas;  

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/ atau 

menandatangani naskah dinas; 

e. merumuskan kebijakan urusan pemerintahan bidang pertanian 

dan ketahanan pangan; 

f. menyelenggarakan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

pertanian dan ketahanan pangan; 

g. menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan 

bidang pertanian dan ketahanan pangan; 

h. menyelenggarakan pembinaan, pengendalian dan pengawasan 

bidang pertanian dan ketahanan pangan; 

i. melaksanakan administrasi Dinas; 

j. mengoordinasikan dan menyelenggarakan pemantauan, 

pengendalian, dan evaluasi kebijakan teknis di bidang pertanian 

dan ketahanan pangan; 

k. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga 

pemerintah dan lembaga non pemerintah dalam rangka 

pelaksanaan Tugas dan Fungsi; 

l. menilai kinerja pegawai aparatur sipil Negara sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

m. menyusun laporan hasil pelaksanaan Tugas Kepala Dinas serta 

memberi saran pertimbangan kepada pimpinan sebagai bahan 

perumusan kebijakan; dan 
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n. menyelenggarakan Tugas kedinasan lain yang diperintahkan 

atasan sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

1.3. TUJUAN PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA  

Tujuan dari penyusunan perjanjian kinerja adalah sebagai 

berikut :  

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi 

amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, 

transparansi dan kinerja aparatur.  

b. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja 

aparatur.  

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian 

tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian 

penghargaan dan sanksi.  

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan 

monitoring, evaluasi dan supervisi atas 

perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.  

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai. 
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BAB II  

PERJANJIAN KINERJA 

2.1 RENCANA STRATEGIS  

2.1.1 VISI DAN MISI   

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategis 

merupakan langkah penting dan strategis dalam suatu organisasi.  

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut kemana 

instansi pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat 

berkarya secara konsisten dan tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta 

produktif. Visi adalah suatu gambaran menantang tentang keadaan 

masa depan yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan . 

 Visi Pembangunan Kabupaten Kepulauan Selayar 2021-2026 

sebagai  gambaran realitas masa depan yang ingin dituju dalam 

kurun waktu 5 tahun ke depan adalah  

“Kepulauan Selayar sebagai Bandar Maritim Kawasan 

Timur Indonesia” 

Pernyataan visi ini mengandung dua makna, yaitu : 

1. Bandar Maritim adalah seluruh kegiatan yang berhubungan 

dengan kepelabuhanan yang memiliki kawasan khusus 

untuk melayani penumpang dan bongkar/muat barang, 

serta perdagangan barang, jasa, dan industri; dan  

Kawasan Timur Indonesia menunjukkan bahwa berada pada 

Kawasan Timur Indonesia dengan jaringan (hub) perdagangan 

barang/jasa, indusrti, dan distribusi logistik yang mencakup 

kabupaten/kota pada wilayah Teluk Bone, Sulawesi Tenggara, 

Sulawesi Tengah Bagian Timur, Maluku, dan Maluku Utara. 
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Indikator capaian pada akhir periode tahun 2026 dengan visi  

Bandar Maritim adalah :  

1. Kepulauan Selayar menjadi simpul transportasi laut nasional;  

2. Pengelolaan SDA yang optimal dengan keseimbangan lingkungan 

hidup yang terjamin;  

3. Kepulauan Selayar menjadi penyuplai kebutuhan pangan 

nasional dari komoditas perikanan, serta manjadi penyedia 

komoditas ekspor (perikanan dan non perikanan); dan  

4. Peningkatan pelayanan, pemberdayaan masyarakat, dan daya 

saing daerah. 

Visi Bandar Maritim ditopang oleh program prioritas 

pembangunan yaitu tiga pilar pembangunan dan satu program 

unggulan. Program Prioritas tersebut terdiri atas : 

1. Pembangunan Distrbusi Logistik (PDL);  

2. Pembangunan Kawasan Ekonomi Khusus (KEK) Pariwisata;  

3. Pembangunan Kawasan Industri Perikanan Terpadu (KIPT); dan ; 

4. Gerakan Membangun Desa Mandiri (Gerbang Sari).  

Untuk mewujudkan visi tersebut, misi yang akan dijalankan 

pada 2021-2026 adalah:  

a. Mengembangkan Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan 

Transparan. 

b. Meningkatkan Kualitas Pembangunan Perdesaan. 

c. Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat. 

d. Mengembangkan Pengelolaan Potensi Kelautan. 

e. Meningkatkan Pembinaan Kehidupan Sosial dan Keagamaan. 

f. Meningkatkan Pengelolaan Lingkungan Hidup. 

Keterkaitan antara visi, misi dan program Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah dengan tugas dan fungsi Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan ditunjukkan pada pokok visi “Kepulauan Selayar 

sebagai Bandar Maritim Kawasan Timur Indonesia” dengan Misi ke-1 

yaitu “Mengembangkan Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel 
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dan Transparan”; Misi ke-2 yaitu “Meningkatkan Kualitas 

Pembangunan Perdesaan; dan Misi ke-3 yaitu “Meningkatkan 

kualitas hidup masyarakat”.  

2.1.2 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN DAERAH 

Strategi dan arah kebijakan yang dirumuskan oleh Dinas 

Pertanian dan Ketahanan Pangan dalam mendukung tiga program 

strategis dan program unggulan yaitu : 

1. Pembangunan Distribusi Logistik (PDL) 

Program Strategis Pembangunan Distribusi Logistik (PDL) akan 

berpusat di Desa Pamatata Kecamatan Bontomatene dan 

sekitarnya. Kawasan PDL di Pamatata dan sekitarnya tersebut 

terdiri dari 3 (tiga) zona pengembangan, masing-masing zona 

distribusi, zona pelabuhan/ petikemas, dan zona industri. Dalam 

mendukung program strategis PDL, Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan merumuskan strategi dan arah kebijakan 

yaitu meningkatkan produktivitas dan produksi tanaman 

pangan, hortikultura,  perkebunan dan peternakan yang berdaya 

saing.  Peningkatan produksi dan produktivitas hasil perkebunan 

dalam hal ini kelapa, pala, cengkeh dan jambu mete sebagai 

bahan baku industri. Peningkatan nilai produk pertanian/ 

perkebunan misalnya kelapa dan turunannya. 

2. Pembangunan Kawasan Ekonomi Khusus (KEK) Pariwisata 

Dalam mendukung program strategis KEK Pariwisata, Dinas 

Pertanian dan Ketahanan Pangan merumuskan strategi dan arah 

kebijakan yaitu pengembangan agrowisata dengan peningkatan 

sumber daya tanaman hortikultura khususnya Jeruk Keprok 

Selayar.  Pengembangan agrowisata Kampong Munte sebagai 

salah satu upaya dalam mendukung program KEK pariwisata. 
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3. Gerakan Membangun Desa Mandiri (Gerbangsari) 

Gerakan Membangun Desa Mandiri atau lebih dikenal dengan 

istilah GERBANGSARI merupakan Program Unggulan sebagai 

penopang atau sebagai penguat dari tiga pilar pembangunan PDL, 

KEK, dan KIPT.  Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

merumuskan strategi dan arah kebijakan yaitu penerapan program 

percontohan pembangunan pertanian melalui Desa Tani.  Selain itu, 

untuk meningkatkan kegiatan ekonomi perdesaan dan 

meningkatkan pemberdayaan masyarakat, Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan berupaya meningkatkan populasi dan produksi 

peternakan, pemberdayaan Kelompok Wanita Tani (KWT) dalam 

pelaksanaan kegiatan Pekarangan Pangan Lestari (P2L).  Dalam 

mendukung Gerbangsari, pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas 

Pertanian dan Ketahanan Pangan dilaksanakan pada Gapoktan, 

Poktan, dan KWT yang tersebar di seluruh desa se-Kabupaten 

Kepulauan Selayar. 

Relevansi dan konsistensi antar pernyataan visi dan misi 

RPJMD Kabupaten Kepulauan Selayar tahun 2021–2026 dengan 

tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan Selayar diuraikan pada 

tabel berikut : 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

Tabel 1. Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 

Visi : “Terwujudnya Masyarakat Maritim yang Sejahtera Berbasis Nilai Keagamaan dan Kultural”VISI: "Kepulauan 

Selayar sebagai Bandar Maritim Kawasan Timur Indonesia" 

MISI 1 : Mengembangkan Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel dan Transparan 

Tujuan 1 : Mewujudkan Reformasi Birokrasi Daerah 

Sasaran 1 : Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 

akuntabilitas 

kinerja pemerintah 

daerah 

- Meningkatnya kualitas pelayanan 

kepada masyarakat 

- Meningkatnya nilai SAKIP 

- Meningkatnya tertib administrasi 

pengelolaan keuangan dan Aset 

Daerah 

- Meningkatkan kapabilitas dan 

keunggulan SDM aparatur yang 

ditunjang perangkat teknologi 

informasi yang baik 

- Meningkatkan kualitas 

perencanaan yang berorientasi 

kinerja/hasil 

- Meningkatkan pengelolaan 

keuangan dan aset daerah 

berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

- Peningkatan disiplin dan 

kapasitas sumber daya 

aparatur 

- Peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur 
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MISI 2: Meningkatkan Kualitas Pembangunan Perdesaan 

Tujuan 2 : Meningkatkan keberdayaan masyarakat perdesaan 

Sasaran 2 : Meningkatnya kapasitas dan fasilitas perdesaan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

petani 

Meningkatnya produktivitas dan 

daya saing produk pertanian 

Meningkatkan produktivitas dan 

produksi tanaman pangan, 

hortikultura, perkebunan dan 

peternakan yang berdaya saing 

- Peningkatan produksi,  

produktivitas dan mutu 

tanaman pangan, 

hortikultura, dan perkebunan 

- Peningkatan populasi dan 

produksi peternakan 

- Pengembangan sumber daya 

pertanian khususnya tanaman 

hortikultura melalui 

agrowisata 

- Penerapan program 

percontohan pembangunan 

pertanian melalui Desa Tani 

- Peningkatan nilai produk 

tanaman pangan, hortikultura, 

perkebunan dan peternakan 

Meningkatkan pengembangan 
pemanfaatan prasarana dan sarana 
produksi pertanian 

- Peningkatan ketersediaan 
prasarana dan sarana 
pertanian 

- Penerapan teknologi tepat guna 

Meningkatkan kapasitas 
kelembagaan petani dan 
sumberdaya manusia (SDM) 
pertanian  

- Pengembangan BPP sebagai 
sentra informasi pertanian 

- Pembinaan kelompok tani, 
gabungan kelompok tani. 
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MISI 3: Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat 

Tujuan 4 : Meningkatnya Fasilitas Pembangunan Sumber Daya Manusia 

Sasaran 5 : Meningkatnya Daya Beli Masyarakat 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 

ketahanan pangan 

masyarakat 

Meningkatnya ketahanan 

masyarakat dengan ketersediaan 

dan konsumsi pangan yang 

bermutu 

Meningkatkan diversifikasi pangan 

 

- Peningkatan 

penganekaragaman konsumsi 

dan keamanan pangan 

- Pemberdayaan Poktan/KWT   

Meningkatkan cadangan pangan 

pemerintah 

Peningkatan pengelolaan 

cadangan pangan pemerintah 
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2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PROGRAM  

Untuk mengukur sejauh mana Dinas Pertanian dan Ketahanan 

Pangan Kabupaten Kepulauan Selayar telah mencapai sasaran 

strategis yang telah ditetapkan, pada masing-masing sasaran 

strategis ditetapkan indikator kinerja dan target kinerja yang harus 

dicapai pada akhir tahun 2022. Indikator kinerja masing-masing 

sasaran tersebut merupakan indikator kinerja utama Dinas 

Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan Selayar. 

Dalam upaya untuk mewujudkan capaian target Indikator 

Kinerja Utama Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten 

Kepulauan Selayar tahun 2022, akan dicapai melalui pelaksanaan 

program dan kegiatan yang didukung oleh anggaran, baik yang 

berumber dari APBD Kabupaten maupun dari APBN. Secara 

keseluruhan jumlah anggaran APBD Kabupaten Kepulauan Selayar 

yang dialokasikan untuk menunjang pelaksanaan program dan 

kegiatan terdiri dari 10 program berdasarkan Permendagri 90 tahun 

2019 yang mendukung indikator kinerja utama yang telah 

ditetapkan. Anggaran yang akan dipergunakan untuk melaksanakan 

program dan kegiatan pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022 yang bersumber dari 

APBD Kabupaten Kepulauan Selayar sebesar  Rp.22.232.128.095,- 

(dua puluh dua milyar dua ratus tiga puluh dua juta seratus dua 

puluh delapan ribu Sembilan puluh lima rupiah). 

Indikator Kinerja Utama Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Kabupaten Kepulauan Selayar dan target yang ingin dicapai tahun 

2022,  program dan kegiatan utama yang akan dilaksanakan untuk 

mendukung pencapaian IKU serta  alokasi anggaran tahun 2022 

secara rinci per program  dapat dilihat pada table berikut : 
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Tabel 2. Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan Selayar 

NO. SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
FORMULASI  SATUAN 

TARGET 

KINERJA 

TAHUN 

2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Meningkatkan 
kesejahteraan 
petani 

Kontribusi sektor 
pertanian 
terhadap PDRB 

Jumlah kontribusi PDRB dari sektor 
pertanian/perkebunan 
                                              x 100% 
Jumlah PDRB 

% 16,83 

  Kontribusi Sektor 
tanaman 
pangan/ palawija 
terhadap PDRB 

Jumlah kontribusi tanaman pangan 

                                               x 100% 

Jumlah PDRB sektor pertanian/ 

perkebunan 

% 3,09 

  Kontribusi Sektor 
hortikultura 
terhadap PDRB 

Jumlah kontribusi Hortikultura 

                                               x 100% 

Jumlah PDRB sektor pertanian/ 

perkebunan 

% 0,99 

  Kontribusi Sektor 
perkebunan 
terhadap PDRB 

Jumlah kontribusi perkebunan 

                                               x 100% 

Jumlah PDRB sektor pertanian/ 
perkebunan 

% 10,99 

  Kontribusi Sektor 
peternakan 
terhadap PDRB 

Jumlah kontribusi peternakan 

                                               x 100% 

Jumlah PDRB sektor pertanian/ 

perkebunan 

% 1,17 

2. Meningkatkan 
ketahanan 
pangan 
masyarakat 

Skor Pola Pangan 
Harapan (PPH) 

Presentase Angka Kecukupan Energi 
(AKE) tingkat konsumsi dikali bobot 
setiap kelompok pangan yang sudah 
ditetapkan 

% 79,87 
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NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 Program Peningkatan 

Diversifikasi dan Ketahanan 

Pangan Masyarakat 

Rp. 195.305.700,- DAU/DAK 

2 Program Penanganan 

Kerawanan Pangan 

Rp. 15.086.400,- DAU 

3 Program Pengawasan 

Keamanan Pangan 

Rp. 8.929.000,- DAU 

4 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/ Kota  

Rp. 11.267.872.195,- DAU 

5 Program Penyediaan dan 

Pengembangan Sarana 

Pertanian 

Rp. 2.845.536.000,- DAU 

6 Program Penyediaan dan 

Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

Rp. 7.519.835.800,- DAU/DAK 

7 Program Pengendalian 

Kesehatan Hewan dan 

Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

Rp. 226.456.000,- DAU 

8 Program Pengendalian dan 

Penanggulangan Bencana 

Pertanian 

Rp. 35.087.000,- DAU 

9 Program Penyuluhan 

Pertanian 

Rp. 118.020.000,- DAU/DAK 
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BAB III 

PENUTUP 

Perjanjian Kinerja  Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022 merupakan suatu 

dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja 

antara  atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja 

tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki. Dokumen ini 

dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi pemerintah untuk 

memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, 

melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah serta menilai keberhasilan organiasi. 

Perjanjian Kinerja Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 

Kabupaten Kepulauan Selayar terdiri dari 9 program yang 

mendukung indikator kinerja utama yang telah ditetapkan. Anggaran 

yang akan dipergunakan untuk melaksanakan program dan kegiatan 

pada Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kepulauan 

Selayar Tahun 2022 yang bersumber dari APBD Kabupaten 

Kepulauan Selayar sebesar  Rp.22.232.128.095,- (dua puluh dua 

milyar dua ratus tiga puluh dua juta seratus dua puluh delapan ribu 

Sembilan puluh lima rupiah). 

      Benteng,   13  Januari  2022 

KEPALA DINAS PERTANIAN DAN 

KETAHANAN PANGAN, 

 

 

Ir. I S M A I L 

Pangkat : Pembina Utama Muda 

NIP. 1963005261995031004 






















































































































































































































































































































































































































































































































































































